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Toimintaperiaatteiden vieminen kaytantéon
Piddmme huolta lilketoiminnastamme...
Piddmme huolta sidosryhmistamme ...

Piddmme huolta ymparistosta

Lainmukaisuus ja Atrian Toimintaperiaatteiden
noudattaminen

Perusta innovaatioille ja
inspiroivalle tyolle

Atrian visio on olla johtava pohjoiseurooppalainen ruo-
katalo. Kun toimintakulttuuri on vahva ja vastuullinen,
toiminnan kehittdminen onnistuu ja arjen tekeminen

on sujuvaa. Atrian Toimintaperiaatteet tukevat yrityksen
vision mukaisia tulevaisuuden tavoitteita ja auttavat meita
saavuttamaan ne. Ne linjaavat meille periaatteet paivit-
taiseen toimintaan. Kun olemme kaikki perilla yhteisista
toimintatavoista, arkinen paatéksentekomme — jossa
kaikki viime kadessa ratkaistaan — nopeutuu ja helpottuu.
Nain pystymme vastaamaan paremmin kuluttajien

ja asiakkaiden seka omistajien odotuksiin.

Atrian Toimintaperiaatteissa nakyvat yhtion koko hen-
kilostébn maarittelema yrityskulttuuri: Atrian Tapa Toi-
mia:"Olemme aidosti kiinnostuneita asiakkaista ja
kuluttajista, tuotamme laatua, haluamme menestya ja
olemme innostuneita tydstdamme.”

Toimimalla naiden arvojen ja yhtenaisten toimintaperi-
aatteiden mukaisesti Atria voi ohjata kaytanndn toimin-
taansa kohti kestavaa kehitysta, uusia innovaatioita ja
menestysta.

Vastuullinen liiketoiminta on kannattavaa lilketoimintaa.
Kai Gyllstréom

toimitusjohtaja
Atria Oyj




Johdanto

Toimintaperiaatteissamme korostamme eettisia perusperiaatteita, joita arvostamme
Ja joita noudatamme paivittaisissa toiminnoissamme. Nama periaatteet ohjaavat
meita luomaan vastuullista liiketoimintaa ja vahvistamaan yrityskulttuuriamme.
Toimintaperiaatteita taydentavat yhtion politiikat ja ohjeistukset, jotka maarittavat ja
ohjaavat kaytosta, jota edellytamme kaikilta Atrian tyontekijoilta.

Atria sitoutuu Toimintaperiaatteissa seuraaviin kansainvalisiin sopimuksiin ja suosituksiin:

YK:n Global Compact -aloite ihmisoikeuksien,
tyoelaman oikeuksien ja ymparistonsuojelun
edistamisesta ja korruption ehkaisemisesta. Aloite
tunnetaan myos yritysvastuun kymmenena peri-
aatteena (The Ten Principles).

YK:n yleismaailmallinen inmisoikeuksien julistus ja
lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus.

Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) julistus tyd-
elaman perusperiaatteista ja -oikeuksista seka
keskeiset tydelaman yleissopimukset.

OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille.

Kansainvalisen Kauppakamarin (ICC) kestavan
kehityksen peruskirja ja ICC:n lahjonnan ja korrup-
tion vastaiset ohjeet.

Business Social Compliance Initiative (BSCI) osto-
toiminnan periaatteet.

SBTi Science Based Target initiative -hyvaksytyt
ilmastotavoitteet.
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Toimintaperiaatteiden vieminen kaytantoon

Atrian Toimintaperiaatteet ovat konsernin hallituksen hyvaksymat Atrian liiketoimia
koskevat eettiset perusperiaatteet. Atria-konsernin johtoryhma katselmoi
Toimintaperiaatteet ja niita taydentavat politiikat vuosittain ja esittdaa mahdolliset
muutostarpeet asianomaiselle hyvaksyntataholle. Yhtion hallintoon liittyvat politiikat
hyvaksyy Atria-konsernin hallitus ja operatiiviseen toimintaan liittyvat politiikat

hyvaksyy konsernin toimitusjohtaja.

Atrian Toimintaperiaatteet

» Atrian liiketoimia koskevat eettiset perusperiaatteet
o Atria-konsernin hallituksen hyvaksynta

-
Hallinnolliset politiikat
» Hallinnolliset periaatteet ja niiden
taytantédnpanoa koskevat ohjeet
» Atria-konsernin hallituksen hyvaksynta
-

Operatiiviset politiikat
» Operatiiviset toimintaperiaatteet ja
niiden taytantéénpanoa koskevat ohjeet

e Atria-konsernin toimitusjohtajan
hyvaksynta

Toimintaperiaatteet ja politiikat ovat johtamisen vali-
neita, jotka viedaan kaytantdon sisallyttamalla niihin
liittyvat linjaukset sovelluspiirissa olevien yhtididen
johtamisjarjestelmaan ja toimintojen ohjeisiin. Toimin-
taperiaatteita tuodaan tunnetuksi myés henkilékunnan
koulutuksen ja viestinnan keinoin.

Toimintaperiaatteiden noudattaminen on meidan
kaikkien etu ja niita tulee noudattaa kaikissa tilanteissa.
Toimintaperiaatteet ovat tarkea osa toimintakulttuuria,
ja niiden noudattaminen on koko tydyhteisén vas-
tuulla. Tyontekijan on tarkeaa tutustua Toimintaperi-
aatteisiin huolellisesti ja tietad, mista aineiston l&ytaa.
On hyva kysya neuvoa, mikali jokin Toimintaperiaattei-
den sisalldsta tai niilden noudattamisesta on epaselvaa.
Havaituista rikkomuksista ja epakohdista tulee ilmoit-
taa viipymatta.

Esihenkild on tiiminsa tukena Toimintaperiaatteiden
ymmartadmisessa ja varmistaa niiden toteutuminen
tydnteossa. Toimintaperiaatteet on otettava huo-
mioon asettaessa tavoitteita henkildstolle. Esinenkildon
tulee puuttua valittdmasti havaittuihin rikkomuksiin tai
epakohtiin.
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Pidamme huolta liiketoiminnastamme

Haluamme menestya, ja valitamme siita, kuinka menestys saavutetaan. Terveiden
Ja vastuullisten liiketoimintakaytantdjen ja sovellettavien lakien ja maaraysten
noudattaminen muodostaa perustan Kaikille Atrian toiminnoille.

Kilpailu

Sitoudumme reiluun ja vapaaseen kilpailuun. Nouda-
tamme liiketoimissamme reilun kilpailun periaatteita ja
sovellettavaa lainsaadantoa.

»Kilpailupolitiikka

Korruption ja lahjonnan

vastaiset toimet

Emme hyvéksy korruptiota tai lahjontaa missaan muo-
dossa. Emme anna emmeka ota vastaan lahjuksia tai
muita perusteettomia etuja liiketoimien edistamiseksi
tai taloudellisen hyddyn saamiseksi.

»Korruption vastainen politiikka

Liiketoiminnan tietojen julkistaminen
Olemme sitoutuneet tekemaan vastuullisia paatoksia
liiketoimissamme. Noudatamme kirjanpidossa ja jul-
kisessa raportoinnissa porssiyhtidita koskevaa lainsaa-
dantéa ja kansainvalisia tilinpaatdsstandardeja.

»Tiedonantopolitiikka
»Investointipolitiikka

Tietojen luottamuksellisuuden
turvaaminen

Olemme sitoutuneet suojaamaan tydssamme saa-
mamme liikesalaisuudet ja muut luottamukselliset
tiedot yhtién toiminnasta, henkildkunnasta, asiakkaista
ja yhteistydkumppaneista. Kasittelemme asianmukai-
sella huolellisuudella ja sovellettavaa lainsaadantoa
noudattaen hallussamme olevaa luottamuksellista
tietoa. Noudattamalla tieto- ja kyberturvallisuutta
koskevia periaatteita varmistamme, ettei hallussamme
olevaa tai saamaamme luottamuksellista tietoa kayteta
lainvastaisesti tai luovuteta sivullisille henkil&ille tai
yrityksille.

»Sisapiiripolitiikka
»Tietoturvapolitiikka
»GDPR-politiikka

Eturistiriidat

Meidan atrialaisten/tydntekijdidemme on lojaliteet-
tivelvoitteen mukaan toimittava aina ensisijaisesti
Atrian edun mukaisesti. Tyéntekijdiden tulee valttaa
kaikkia sellaisia henkilokohtaisia toimia tai taloudellisia
intresseja, jotka voivat olla ristiriidassa niihin vastuisiin
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nahden, joita heillda on Atrialla. Emme hyvaksy toimia,
joissa tyontekija pyrkii saamaan henkilokohtaista
hyotya kayttamalla vaarin asemaansa.

»Sisapiiripolitiikka

Riskienhallinta

Riskienhallinta on oleellinen osa Atrian strategista
prosessia, liiketoimintaa koskevaa paatdksentekoa ja
operatiivisia prosesseja. Perusteellinen riskianalyysi
turvaa liikketoimintaamme silloin, kun hyédynnamme
uusia lilketoimintojen esiin tuomia mahdollisuuksia.

»Riskipolitiikka
»Paatéksentekopolitiikka
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Pidamme huolta sidosryhmistamme

Strategiamme ja toimemme konkretisoituvat arkipaivan tydssa sidosryhmien kanssa.
Kaymme dialogia sidosryhmien kanssa saadaksemme tietoa niiden intresseista ja
voidaksemme ottaa niiden toiveet huomioon liiketoimissa.

Tyontekijamme

Tyontekijamme ovat meille Atrialla tarkein voima-
vara: menestyksemme on tydntekijoittemme osaami-
sen ja motivaation ansiota. Huolehdimme ty&ntekijéi-
demme turvallisuudesta, hyvinvoinnista ja osaamisen
kehityksesta.

Huomioimme toimintamme ja tydymparistomme
jatkuvassa parantamisessa kokonaisuuden, joka
vaikuttaa henkildstén hyvinvointiin. Tydhyvinvointia
lisdavia tekijoita ovat fyysisesti ja henkisesti turvalli-
nen tydymparistd, henkildston tasa-arvoinen kohtelu,
oikeudenmukainen korvaus tydsta, tasapaino tydajan
ja vapaa-ajan valilla ja perusihmisoikeuksien kunnioit-
taminen.

Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvallisen ja terveel-
lisen tydympariston tyéntekijdillemme. Edellytamme
tyontekijdidemme noudattavan hyvinvointia ja turvalli-
suutta edistavia ohjeitamme.

Emme hyvaksy kaytosta, jota voidaan pitaa
epamiellyttavana, ndyryyttdvana, uhkaavana tai
vihamielisena henkilda tai ryhmaa kohtaan. Puu-

tumme kaikkeen kiusaamiseen ja hairintaan
viipymatta.

»Henkiléstopolitiikka

Kuluttajat ja asiakkaat

Missiomme mukaisesti keskitymme kuluttajien ja
asiakkaiden tarpeisiin: “Tarjoamme hyvaa ruokaa
kaikkiin ruokahetkiin. Innostuneet ihmiset ja halutuin
brandi ovat menestyksemme perusta.” Tuotamme
laatua kaikissa toimissamme ja tarjoamme kuluttajille
ja asiakkaille arvoa — luotettavuutta, laatua,turvallisia
ja kestavasti tuotettuja tuotteita. Huolehdimme, etta
kuluttajilla ja asiakkailla on tuotteistamme riittavat

ja olennaiset tiedot saatavilla. Arvostamme ja yllapi-
ddmme vahvaa asiakasyhteisty&ta.

»Elintarviketurvallisuus- ja laatu-, ravitsemus ja
vastuullisuuspolitiikka

»Markkinointi- ja viestintapolitiikka

»Tavaramerkkipolitiikka
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Atrian sopimustuottajat

Atrian sopimustuottajat ovat merkittava yhteisty6-
kumppanimme ja Atrian menestyksen avaintekija.
Tuottajiemme menestys on meille tarkeaa ja siksi
haluamme olla paras kumppani tuottajillemme.
Yhdessa voimme kehittéda ketjumme kilpailukykya,
kannattavuutta, vastuullisuutta ja lapinakyvyytta. Edel-
lytamme sopimustuottajiltamme sitoutumista toi-
mintaperiaatteisimme ja tuotantotapaohjeisiin, jotka
huomioivat tuotannon kestavyyteen mm. eldinten
hyvinvointiin liittyvat menettelytavat.

»Atrian Toimintaperiaatteet kumppaneille
»Eldinten hyvinvointipolitiikka
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Osakkeenomistajat

Noudatamme kansainvalisesti hyvaksyttyja hyvan
hallintotavan periaatteita toiminnassamme. Tavoit-
teenamme on luoda kestavaa ja pitkaaikaista talou-
dellista arvoa yrityksen osakkeenomistajille ja tarjota
heille todenmukaista, ajantasaista ja tasmallista tietoa
toiminnastamme.

»Rahoituspolitiikka
»Tiedonantopolitiikka
»Hallinnointikoodi (Arvopaperimarkkinayhdistys ry)

Arvoketju

Olemme sitoutuneet liiketoiminnassamme reiluun ja
eettisesti kestavaan toimintatapaan suhteessa liike-
kumppaneihimme.

Edellytamme liikekumppaniemme noudattavan
kaikkia sovellettavia lakeja, asetuksia ja kansainvalisia
sitoumuksia, jotka koskevat heidan toimintaansa.

Merkittavimpien liikekumppanien kanssa toimimme
kirjallisten sopimusten pohjalta. Sopimuksessa liike-
kumppani sitoutuu noudattamaan ja osaltaan edista-
maan toimintaperiaatteitamme. Lisaksi yhteistyd Atrian
kanssa velvoittaa likekumppaneita noudattamaan
vaatimuksia, jotka olemme asettaneet tuotteiden tai
palveluiden laadulle, niitd koskeville menettelyille

ja toimitusketjulle. Arvioimme saannollisesti ja seu-
raamme lilkkekumppaniemme kykya toimia sovitulla
tavalla.

»Atrian Toimintantaperiaatteet kumppaneille
»Hankintapolitiikka
»Eldinten hyvinvointipolitiikka

Thmisoikeudet

Kunnioitamme ja sitoudumme noudattamaan kan-
sainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia kaikessa
toiminnassamme ja edistamaan niiden toteutumista
arvoketjussamme. Emme hyvaksy ihmisoikeuksien
loukkauksia missaan muodossa.

Yhteiskuntavastuu

Edistdamme paikallisyhteisdjen hyvinvointia ensisijai-
sesti tarjoamalla tydpaikkoja ja maksamalla veroja,-
mutta myos osallistumalla paikallisyhteisdjen tai oppi-
laistosten vetamiin kehitysprojekteihin, jotka tukevat
liiketoimintaamme tai strategisia tavoitteitamme.

Osallistumme viranomaisyhteistyéhon ja julkiseen
keskusteluun edistaaksemme kestavaa elintarviketuo-
tantoa ja muita liiketoimintaamme koskevia aloitteita.
Olemme sitoutuneet tietoon perustuvaan, vuorovai-
kutteiseen, lapinakyvaan ja rehelliseen viestintaan.

Emme aja poliittisten puolueiden etuja.

»Markkinointi- ja viestintapolitiikka
»Korruption vastainen politiikka
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Pidamme huolta ymparistosta

Tiedostamme ympadristovastuumme. Kunnioitamme luontoa ja olemme sitoutuneet
kayttamaan luonnonvaraja kestavasti seka minimoimaan toimintojemme
ymparistovaikutuksia arvoketjun kaikissa vaiheissa.

Ennaltaehkaisy

Olemme sitoutuneet ennaltaehkaisevaan lahestymis-
tapaan ymparistdhaasteiden ratkaisemisessa. Tama
tarkoittaa, etta tunnistammme ja arvioimme mah-
dollisia ymparistoriskeja ja toteutamme toimenpiteita
niiden minimoimiseksi ennen kuin ne muuttuvat
merkittaviksi ongelmiksi.

Ymparistovastuun edistaminen

Olemme sitoutuneet kansainvalisten ilmastokokous-
ten tavoitteisiin ja asettaneet tieteeseen perustuvat
SBTi-paastovahennystavoitteet omalle toimin-
nallemme ja arvoketjullemme. Pyrimme jatkuvasti
parantamaan ymparistdsuorituskykyamme ja raportoi-
maan avoimesti ymparistovaikutuksistamme sidosryh-
millemme. Edellytamme myos liikekumppaniemme
toimivan ymparistdn kannalta vastuullisella tavalla.

Ymparistoystavallisten teknologioiden
kehittamisen tukeminen

Tuemme ymparistdystavallisten teknologioiden kehit-
tamista ja kayttdonottoa. Tama tarkoittaa investoin-
teja tutkimukseen ja kehitykseen, yhteistydta muiden
yritysten ja tutkimuslaitosten kanssa seka ymparisto-
ystavallisten teknologioiden kayttéédnoton tukemista.
Pyrimme my&s jakamaan tietoa ja kokemuksia ympa-
ristdystavallisista teknologioista ja parhaista kaytan-
ndista sidosryhmillemme.

»Ympadristopolitiikka
»Hankintapolitiikka
»Atrian Toimintaperiaatteet kumppaneille
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Lainmukaisuus ja Atrian Toimintaperiaatteiden
noudattaminen

Atrian Toimintaperiaatteet ja niita tukevat politiikat koskevat kaikkia Atria-konsernin
tyontekijoita kaikilla liiketoiminta-alueilla. Velvollisuutemme on noudattaa
toiminnassamme aina lainséadantoa, naita eettisia periaatteita ja yhtion politiikkoja.
Koulutamme tyontekijamme toimimaan Atrian Toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Jos tydntekija on epavarma Toimintaperiaatteiden Tutkinta ja seuraukset

tulkinnasta, hanta kehotetaan ottamaan yhteytta Atria tutkii toimintaansa kohdistuneet ilmoitukset joko
esihenkildonsa tai Atrian lakiasiainosastoon. Tyonteki- sisaisesti tai tarvittaessa ulkopuolista tahoa apunaan
joiden on viipymatta ilmoitettava esihenkildlleen, jos kayttéen turvaten tutkinnan puolueettomuutta. Atrian
he epailevat, etta Atrian Toimintaperiaatteita tai yhtion Toimintaperiaatteisiin kohdistuvilla rikkomuksilla on
politiikkoja on rikottu tai etta yrityksen toiminta on asian vakavuuden mukaan maaraytyvia seurauksia
ollut lainvastaista. Rikkomuksista voi ilmoittaa myds kuten henkildston lisakouluttaminen, mutta myds
anonyymisti Atrian Vaarinkaytosten ilmoitus- tydsuhteen paattaminen on mahdollista.

kanavaan (atria.com)

»Atrian vaarinkaytésilmoituksia koskeva politiikka
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https://www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-johtaminen/vaarinkaytosten-ilmoituskanava/
https://www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-johtaminen/vaarinkaytosten-ilmoituskanava/
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