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Perusta innovaatioille ja
inspiroivalle tyolle

Innovaation ja inspiroivan yhteistydn perusta on kump-
panuuksiemme vahvuudessa. Atrian visio on olla johtava
pohjoiseurooppalainen ruokatalo. Tama tavoite on
sidoksissa vastuulliseen liiketoimintakulttuuriin, jonka
jaamme yhteistydkumppaneidemme kanssa.

Atrian kumppaneilleen suuntaamat Toimintaperiaatteet
ohjaavat yhteista tulevaisuuttamme varmistaen, etta
toimintamme vastaavat vision mukaisia tavoitteitamme.
Ne linjaavat meille periaatteet paivittaiseen toimintaan.
Kun olemme kaikki perilld yhteisista toimintatavoista,
arkinen paatoksentekomme — jossa kaikki viime kadessa
ratkaistaan — nopeutuu ja helpottuu. Nain pystymme
vastaamaan paremmin kuluttajien ja asiakkaiden seka
omistajien odotuksiin.

Yhdessa sitoutumalla naiden toimintaperiaatteiden
noudattamiseen voimme ohjata liiketoimintaamme kohti
kestavaa kehitysta, uusia innovaatioita ja menestysta.

Rakennamme kestavaa liikketoimintaa yhdessa.
Kai Gyllstrom

toimitusjohtaja
Atria Oyj




Johdanto

TAKAISIN ALKUUN -

Atrian toimintaan vaikuttavat globaalisti muuttuva ymparisto ja siihen liittyvat odotukset
Ja vaatimukset. Ruokayrityksena toimintamme liittyy perusteellisesti myos ihmisten
Jokapaivaiseen elamaan. Tulevaisuutta luotaessa meidan on pidettava mielessa nama
molemmat nakokohdat. Vastuullisuus kaikessa liiketoiminnassa on jotain, josta meidan on
pidettava huolta ja kehitettava. Meille vastuullisuus ei ole korulauseita ja juhlapuheita

— se luo lisdarvoa.

Koska kestava kehitys on olennainen osa toimin-
taamme, meidan on varmistettava, etta koko arvoketju
toimii kestavasti. Olemme sitoutuneet liiketoiminnas-
samme reiluun ja eettisesti kestavaan toimintatapaan
suhteessa likekumppaneinimme, kuten materiaali-
toimittajiimme, viljelijdihimme, alihankkijoihimme,
edustajiimme, palveluntarjoajiimme ja muihin kump-
paneihimme.

Edellytamme liikekumppaniemme noudattavan
kaikkia sovellettavia lakeja, asetuksia ja kansainvalisia
sitoumuksia, jotka koskevat heidan omaa toimin-
taansa, ja naissa Toimintaperiaatteissa Atrian kumppa-
neilleen asettamia vaatimuksia. Lisaksi yhteistyd Atrian
kanssa velvoittaa likekumppaneita noudattamaan
vaatimuksia, jotka olemme asettaneet tuotteiden tai
palveluiden laadulle, niitéd koskeville menettelyille ja
toimitusketjulle.

Atrian Toimintaperiaatteiden taustalla on Atrian sitoumus seuraavien kansainvalisten sopimusten

ja suositusten noudattamiseen. Nédihin periaatteisiin sitoutumista edellytetadn myo6s toimitusketjun

kumppaneilta:

* YK:n Global Compact -aloite ihmisoikeuksien, tydelaman oikeuksien ja ymparistonsuojelun edista-
misesta ja korruption ehkaisemisesta. Aloite tunnetaan myds yritysvastuun kymmenena periaatteena
(The Ten Principles).

¢ YK:nyleismaailmallinen inmisoikeuksien julistus ja lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus.

e Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) julistus tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista seka keskeiset
tybelaman yleissopimukset.

» OECD:n toimintaochjeet monikansallisille yrityksille.

e Kansainvalisen Kauppakamarin (ICC) kestavan kehityksen peruskirja ja ICC:n lahjonnan ja korruption
vastaiset ohjeet.

e Business Social Compliance Initiative (BSCI) -ostotoiminnan periaatteet.
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Pidamme huolta liiketoiminnastamme
— liitketoiminnan etiikka

Kilpailu

Sitoudumme reiluun ja vapaaseen kilpailuun. Atria
edellyttaa likekumppaneiltaan liiketoiminnan har-
joittamista reilun kilpailun periaatteiden ja soveltuvan
lainsaddannoén mukaisesti.

Korruption ja lahjonnan vastaiset toimet
Atria ei hyvaksy korruptiota tai lahjontaa missaan
muodossa. Atrian liikekumppanin ei tule antaa tai
vastaanottaa lahjuksia tai muita perusteettomia etuja
liiketoimien edistamiseksi tai taloudellisen hyddyn
saamiseksi. Atria vaatii likekumppaneitaan noudat-
tamaan kansainvalisia korruption vastaisia yleissopi-
muksia. Atrian liikekumppanit eivat saa tarjota Atrian
tyontekijoille tai muille tahoille mitaan lahjoja, vieraan-
varaisuutta, avustusmaksuja tai muita etuja, jotka voisi-
vat vaikuttaa sopimattomasti liiketoimintapaatoksiin tai
joita voidaan pitaa lahjuksina.

Tietojen luottamuksellisuuden
turvaaminen

Atria Oyj, Atria-konsernin emoyhtid, on listattu Nasdaq
Helsinki Oy:ssa. Porssiyhtiona Atriaa sitovat sisapiiritie-
toa koskevat saanndkset. Atrian liikekumppanin tulee
sitoutua pitamaan salassa ja suojaamaan tietoonsa

saamat Atrian liikesalaisuudet ja muut luottamuk-
selliset tiedot yhtidn toiminnasta, henkildkunnasta,
asiakkaista ja yhteistyokumppaneista. Lilkkekumppanin
tulee kasitellad hallussaan olevaa luottamuksellista
tietoa asianmukaisella huolellisuudella ja sovellettavaa
lainsaadantda noudattaen.

Eturistiriidat

Atrian liikekumppaneiden ei tule tehda sellaisia toimia
Atrian tyontekijoiden kanssa, jotka voivat aiheuttaa
eturistiriidan suhteessa Atriaan. Liikekumppanin tulee
ilmoittaa Atrialle mahdolliset eturistiriidat Atrian kanssa
ennen liiketoimen aloittamista.

Kansainvaliset pakotteet ja rajoitukset
Lilkkekumppaneiden on noudatettava kaikkea soveltu-
vaa kauppalainsaadantda kuten kansainvalisia pakot-
teita ja vienti- ja tuontirajoituksia. Huolellisuusvelvoit-
teensa mukaisesti liikekumppanit kantavat vastuun
siita, ettd myos heidan toimitusketjunsa toimijat
noudattavat naita lakeja ja maarayksia.
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Pidamme huolta toimitusketjun ihmisista

Thmisoikeudet

Me Atrialla kunnioitamme ja sitoudumme noudatta-
maan kansainvalisesti tunnustettuja inmisoikeuksia
kaikessa toiminnassamme ja edistamaan niiden toteu-
tumista arvoketjussamme. Emme hyvaksy ihmisoi-
keuksien loukkauksia missaan muodossa. Atria edel-
lyttda myds liikekumppaneitaan kunnioittamaan naita
periaatteita kaikessa toiminnassaan ja edistamaan niita
kaytanndssa. Ihmisoikeusloukkauksia ei saa suvaita
missaan muodossa. Tama tarkoittaa, etta liikekump-
panin on ryhdyttava toimiin mahdollisten haitallisten
ihmisoikeusvaikutusten korjaamiseksi.

Lapsityévoima

Atrian liikkekumppanit eivat saa suvaita lapsityovoi-
maa tai lapsen oikeuksien loukkauksia toiminnassaan.
Lapsitydvoima maaritelldan lapsen terveydelle ja
kehitykselle vaaralliseksi tydksi. Yleensa lapsitydvoima
puuttuu lapsen oikeuteen koulutukseen ja leikkiin.

Atrian liikekumppaneiden on kunnioitettava lasten
oikeuksia ja pidattaytya suoraan tai valillisesti palkkaa-
masta lapsia, jotka ovat alle kansainvalisissa yleissopi-
muksissa maaritetyn vahimmaisian. Jos paikallisessa
lainsaadanndssa tai paikallisissa saadoksissa maara-
taan korkeampi ikaraja, tata on noudatettava.

Pakkotyo

Atria ei harjoita minkaanlaista pakkoty6ta, ihmiskaup-
paa tai muuta vapaan tahdon vastaista tyota. Atria ei
suvaitse tata mydskaan liikkekumppaneidensa toimin-

nassa. Pakkotydn kasite sisaltad nykyaikaisen orjuuden,

ihmiskaupan ja orjatyon. Pakkotyolle on ominaista
kaksi tekijaa: rangaistuksen uhka ja vastentahtoisesti
tehty tyo tai palvelus. Tyontekijan palkan tai henkilolli-
syystodistuksen pidattaminen on kielletty.

Reilut tyésuhteet

Atrian liikekumppanien on noudatettava tyonteki-
joiden tydaikaa ja palkkaa koskevia soveltuvaa lain-
saadantoa, saantoja ja maarayksia. Tyontekijat tulee
palkata dokumentoitujen, kirjallisten sopimusten
perusteella, joissa maaritetaan palvelussuhteen ehdot
kielelld, jota tyontekijat ymmartavat.

Lilkkekumppanien on noudatettava sovellettavia lakeja,
kansainvalisia yleissopimuksia ja alan tydaikoja ja
palkkoja koskevia standardeja. Kaikkien ylityotuntien
on oltava vapaaehtoisia. Palkkalaskelmien on oltava
avoimia, erittelemalla ylitydkorvaukset erikseen. Palkat
maksetaan ajallaan saannollisin valiajoin ja vahintaan
kuukausittain.

Atrian liikekumppanit eivat saa syrjia hakijoita tai
tyontekijoita rodun, uskonnon, sukupuoli-identiteetin,
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siviilisdadyn tai perheaseman, ian, poliittisen kuulu-
vuuden, kansallisuuden, fyysisten kykyjen, seksuaalisen
suuntautumisen, etnisyyden tai muun heidan identi-
teettinsa perusteella.

Atria edellyttad, etta likekumppanit kunnioittavat
tydntekijdidensa yhdistymisvapautta ja kollektiivista
neuvotteluoikeutta.

Turvalliset tyoolot
Atria edellyttaa likekumppaneitaan tarjoamaan tyén-
tekijoilleen terveellisen ja turvallisen tydympariston.

Lilkkekumppanien on sovellettava tydpaikan riskinar-
viointia kaikissa tyOpaikoissaan ja toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet tunnistettujen riskien pois-
tamiseksi tai vdahentamiseksi. Tapahtumien ja onnet-
tomuuksien ilmoittamista, analysointia, seurantaa ja
niihin reagointia varten on oltava johtamismenettelyt.
Tyontekijoille on annettava tarvittava ja riittava pereh-
dytys tydhdnsa, mukaan lukien asiaankuuluvat tiedot
heidan paivittaisten tehtaviensa terveys- ja turvalli-
suusnakdkohdista.

Hairintaa ja ahdistelua ei saa missaan muodossa
suvaita. Atrian liikkekumppanin on huolehdittava hai-
rintéa ja ahdistelua koskevien ennaltaehkaisevien ja
korjaavien toimenpiteiden ja mahdollisten kurinpidol-
listen menettelyjen riittdvasta toimeenpanosta.
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Pidamme huolta ymparistostamme

Tiedostamme ympadristovastuumme Atrialla. Kunnioitamme luontoa ja olemme sitoutuneet
kayttamaan luonnonvaroja kestavasti seka minimoimaan toimintojemme kielteisia

ymparistovaikutuksia arvoketjun kaikissa vaiheissa. Ymparistolainsaadannon noudattamisen
lisaksi edellytamme liikekumppaneitamme toimimaan ymparistovastuullisella tavalla, kuten

on maaritelty Global Compact -ympadriston kestavan kehityksen periaatteissa.

Ennalta ehkaisy

Edellytamme liikekumppaneitamme toteuttamaan
tarvittavat toimenpiteet ymparistdn suojelemiseksi
pilaantumiselta seka sitoutumista ennaltaehkaisevaan
[@hestymistapaan ymparistdhaasteiden ratkaisemi-
sessa. Tama tarkoittaa, ettd yhteistydkumppanimme
tunnistavat ja arvioivat mahdollisia ymparistoriskeja
seka toteuttavat toimenpiteitd niiden minimoimiseksi
ennen kuin ne muuttuvat merkittaviksi ongelmiksi.

Ymparistovastuun edistaminen
Liikekumppanien on sitouduttava toiminnalleen
oleellisen ymparistdnakdkohtien seurantaan ja niihin
littyvan suoritustason jatkuvaan parantamiseen. Lii-
kekumppanien tulee arvioida ymparistdvaikutuksensa,
kuten maankayton, materiaalien, veden ja energian
hyddyntdminen tuotannossaan ja toiminnassaan, ja
sovellettava jarjestelmallisyyttd ymparistdasioiden hal-
lintaan, johon sisaltyy riskinarvioinnin, riskienhallinnan
ja riskiviestinnan systemaattinen soveltaminen.

Ymparistoystavallisten teknologioiden
kehittamisen tukeminen

Atrialle ymparistdystavallisten teknologioiden kehit-
tamisen tukeminen tarkoittaa investointeja tutkimuk-
seen ja kehitykseen, yhteistydtad muiden yritysten ja
tutkimuslaitosten kanssa seka ymparistoystavallisten
teknologioiden kayttdédnoton tukemista. Pyrimme
my®&s jakamaan tietoa ja kokemuksia ymparistoys-
tavallisista teknologioista ja parhaista kaytanndista
sidosryhmillemme.

Odotamme liikekumppaneidemme osaltaan edistavan
ymparistovastuutaan ja jatkuvasti parantavan ymparis-
tdnsuojelun tasoaan edistamalléd ymparistdystavallisen
teknologian kehittamista ja kayttdonottoa.
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Vastuu Atrian Toimintaperiaatteiden noudattamisesta

Atrian liikekumppaneiden on noudatettava naissa
Atrian Toimintaperiaatteissa kuvattuja velvoitteita
seka viestittava ja koulutettava tydntekijéitadn naiden
Toimintaperiaatteiden sisallosta. Liikekumppanit voivat
joko kayttaa suoraan Atrian Toimintaperiaatteita tai
laatia ja toteuttaa omia periaatteitaan ja kaytantdjaan,
joiden sisaltdé on yhtenainen. Atrian liikkekumppanien
on tehtava kaikki kohtuulliset toimet varmistaakseen,
etta myds heidan alihankkijansa ja kumppaninsa
noudattavat tai ylittavat naissa Toimintaperiaatteissa
asetetun vaatimustason toiminnan vastuullisuudelle.

Atrian liikkekumppaneilla, on oltava kaytéssaan ilmoi-
tuskanava, joka mahdollistaa tyontekijéiden tai muiden
sidosryhmien valitukset naissa toimintaperiaatteissa
kuvattujen periaatteiden epaillyista rikkomuksista tai
lainvastaisuuksista. Liikekumppanin vaarinkaytostenil-
moitus-menettelyyn on kuuluttava valitusten ilmoitta-

minen ja hallinta seka ilmoituksentekijan suojaaminen.
Lisaksi liikekumppanin on viestittava tydntekijoilleen
mahdollisuudesta ilmoittaa vaarinkaytoksista Atrian

ilmoituskanavan (atria.com) kautta.

Harjoittaessaan liiketoimintaa Atrian kanssa, liike-
kumppani sitoutuu noudattamaan ja edistamaan
Atrian Toimintaperiaatteita. Velvollisuutemme on
my®&s saannollisesti arvioida ja seurata liikkekump-
paneidemme kykya toimia asetettujen vaatimusten
mukaisesti. Odotamme liikekumppaneiltamme lapi-
nakyvyytta ja yhteistyéta huolellisuusvelvoitteidemme
todentamisessa.
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https://www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-johtaminen/vaarinkaytosten-ilmoituskanava/
https://www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-johtaminen/vaarinkaytosten-ilmoituskanava/
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